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I. Аналитическая часть 

 

Самообследование МБОУ Ацульская СОШ (далее Школа) проводилось в соответствии с 

Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобразования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобразования и 

науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию, в целях доступности и открытости информации 

о деятельности образовательных организаций» Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462" 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно в период с января по декабрь администрацией 

школы. Самообследование проводится в форме анализа. 

Задачи самообследования: 

• Проанализировать динамику контингента обучающихся. 

• Изучить качественный состав педагогических кадров, определить уровень 

профессионализма и соответствие его современным требованиям. 

• Оценить результативность воспитательной работы. 

• Установить соответствие материально - технического оснащения ОО в соответствии 

с нормативным требованиями, требованиями ФГОС. 

• Проанализировать результаты обучения на конец года, сравнить с имеющимися 

данными за предыдущие годы обучения. 

• Оценить достижения школы за отчѐтный период. 

• Сделать выводы о качестве созданных условий в ОО для осуществления 

образовательного процесса, адекватность их требованиям выполнения ФГОС и потребности в 

обучении, оценить качество результата обучения и сравнить с внешней оценкой. 

Способы и методы получения информации: 

• сбор и обработка информации по основным направлениям; 

• качественная и количественная обработка информации; 

• экспертиза; 

• анкетирование; 

• опросы. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 

системы управления ОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

ОО. 

Представленные данные позволяют получить информацию о состоянии системы 

образования в школе, судить о тенденциях и изменениях развития, создать основу для 

эффективного управления качеством образования на уровне образовательного учреждения. 

В процессе самообследования за 2021 год была проведена оценка образовательной 

деятельности школы, системы управления ОО, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно- методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней оценки качества образования, проведен 

анализ показателей деятельности ОО, подлежащей самообследованию. 

В процессе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся по основным образовательным программам на соответствие этих 
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программ требованиям ФГОС. 

В качестве основных источников информации для аналитического отчета использовались: 

• формы государственной статистической отчетности по образованию; 

• данные по результатам государственной итоговой аттестации; 

• данные мониторингов качества образования различного уровня; 

• результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

• результаты независимой оценки качества образования; 

• публикации в СМИ, сети «Интернет» и др. 

 

1. Общие сведения о школе 

МБОУ Ацульская СОШ открыта в 2003 году. Учредителем является Администрация МО 
«Селенгинский район» 

Полное наименование образовательной организации: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ацульская

 средняя общеобразовательная школа 

Юридический адрес: 

671198, Республика Бурятия, Селенгинский район, п. Темник, ул. Садовая, 32 
Телефон 8 (908) 

5911229 E-mai 

atsula@selruo.ru 

Сайт: atsula.selruo.ru 

Согласно лицензии 03 Л01 № 0001399 от 24.03.2017 г. и свидетельству о 

государственной аккредитации серия 03АО1 № 0001282 от 21.03.2018 г. школа оказывает 

образовательные услуги в рамках выполнения государственного задания по следующим 

направлениям: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование, дополнительное образование детей и взрослых. 

Основной целью деятельности ОО является осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

Приѐм граждан в ОО на обучение по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования осуществляется в соответствии с 

федеральным законом «Об образовании в РФ №273 от 29.12.2012 г, Уставом и локальными 

актами ОО. 

Отношения между ОО и родителями (законными представителями) обучающихся 

строятся на договорной основе - Договор о сотрудничестве школы и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Режим работы ОО отвечает требованиям СаНПиНа: с 1 по 11 классы пятидневная 

учебная неделя. В соответствии с требованиями СаНПиН 3.1/2.4 3598-20 с 01.09.2020 г., СП 

2.4.3648 -20 вступивший в силу с 01.01.2021 г. учебные занятия начинались: в 8.40 для 1-3 

классов, 8.50 для 2-4 классов, 8,30 в 5- 6 классах, в 7-8 классах 08.20, в 9- 11 классах в 08.10 ч., 

вторая половина занята внеурочной деятельностью. 

Сменность обучения: 

одна. Форма обучения: 

дневная. Язык 

обучения: русский. 

Продолжительность учебного года- 34 учебные недели 

Продолжительность каникул: 

Каникулы Классы Сроки 

  

количество  дней 

осенние 1-11 классы 03.11.2021-11.11.2021 8 

зимние 1-11 классы 30.12.2021- 09.01.2022 10 

дополнительные 1 классы 21.02.2022-27.02.2022 7 

mailto:atsula@selruo.ru
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весенние 1-11 классы 26.03.2022-03.04.2022 9 

летние 1-4 классы  25.05.2022-31.08.2022 98 

5-8, 10 классы  31.05.2021-31.08.2022 95 

 

Аттестация учащихся: 

• промежуточная: по четвертям для 2-9 классов, по полугодиям для 10-11классов; 

• итоговая аттестация выпускников 9,11 классов проводится в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», документами Министерства 

просвещения РФ 

Сравнительные данные численности обучающихся по уровням обучения: 

 
 

Показатель 2019 г. 

январь 

- май 

2019 

сентябрь 

- декабрь 

2020 

январь - 

май 

2020 

сентябрь 

- декабрь 

2021 

январь-

май 

2021 

сентябрь-

декабрь 

Общая численность обучающихся по 

образовательной программе начального общего 

образования 

 

24 

 

29 

 

29 

 

29 

29 35 

Общая численность обучающихся по 

образовательной программе основного общего 

образования 

 

28 

 

32 

 

32 

 

27 

27 23 

Общая численность обучающихся по 

образовательной программе среднего общего 

образования 

 

5 

 

2 

 

3 

 

1 

1 2 

Общая численность обучающихся 57 63 64 57 57 60 

 

Численность обучающихся снижается в связи миграцией населения. 

Прослеживается тенденция к снижению образовательного и культурного уровня 

родителей обучающихся, сохраняется большое количество неполных, многодетных семей. 

Несмотря на объективные изменения, в ОО сохраняется сложившаяся за многие годы 

устойчиво-комфортная психологическая атмосфера на основе традиций толерантного, 

дружеского общения не только внутри классных коллективов, но и между разновозрастными 

группами детей и подростков, учителей и родителей. 

В 2021 году школа продолжила работу по созданию условий для обеспечения единства 

образовательного пространства и преемственности основных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Ожидаемые конечные результаты в развитии единого образовательного пространства: 

• обеспечение равного доступа к получению качественного образования для детей 

различной мотивации к обучению; 

• обеспечение индивидуального сопровождения обучающихся в освоении знаний; 

• удовлетворенность жизнедеятельностью школы всех участников образовательных 

отношений; 

• повышение качества обучения; 

• дифференциация и индивидуализация обучения на основе использования 

деятельностного метода обучения и личностно-ориентированного подхода; 

• эффективное функционирование системы выявления одаренности детей и 

обеспечение условий, способствующих их раскрытию и развитию; 

• индивидуальное сопровождение обучающихся, требующих особого 

педагогического внимания; 

• формирование на основе принципов толерантности и взаимоуважения успешной 

личности, владеющей универсальными учебными действиями, отвечающей требованиям 

современного общества. 
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В ОО созданы условия для реализации образовательных Программ НОО, ООО, СОО в 

соответствии с требованиями ФГОС. Разработаны Программы внеурочной деятельности и 

учебных курсов по выбору обучающихся в соответствии с ФГОС. Занятия учебных курсов и 

внеурочной деятельности ведутся с применением нелинейного расписания и с учетом 

индивидуальной траектории развития каждого школьника. 

 

2. Администрация школы: 

Управление образовательным ОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ОО является руководитель - 

директор. 

Коллегиальными органами управления ОО являются: Управляющий совет, общее 

собрание работников, Педагогический совет. 

Все органы самоуправления работают в рамках своей компетенции и в полном объеме 

реализуют свои права и исполняют обязанности. 

Оперативное управление, реализуемое директором ОО, осуществляется своевременно на 

основании решений, принятых органами самоуправления. 

Структура управления ОО предполагает тесное взаимодействие персональных органов 

(директор, заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя) с 

коллегиальными органами управления, представленными различными участниками 

образовательных отношений (педагогами, родителями). 

Координация деятельности аппарата управления реализуется через административные 

совещания, совещания при директоре, работу Педагогического совета, корректировку плана 

работы ОО, и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из 

задач, поставленных образовательной программой, программой развития, годовым планом 

работы, локальными актами ОО. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления в ОО являются: 

 годовой план работы ОО; 

 план ВШК; 

 заседания Управляющего совета школы; 

 заседания Педагогического совета; 

 заседания Методических объединений учителей; 

 заседания общего собрания работников; 

 тематические совещания при заместителе директора. 

Система критериев эффективности управления ОО включает следующие показатели: 

 эффективность использования материально-технических ресурсов; 

 эффективность использования финансовых, ресурсов; 

 эффективность использования кадровых ресурсов; 

 подготовленность педагогического коллектива; 

 целесообразность структуры управления; 

 готовность руководителей к управленческой деятельности; 

 эффективность использования времени; 

 мотивированность членов коллектива на качественный труд; 

 наличие благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

 динамика успеваемости обучающихся за последние годы; 

 качество результатов обучения по основным предметам на всех ступенях ; 

 эффективность использования научно-методических ресурсов; 

 охрана здоровья обучающихся и педагогов. 

  

3. Кадровый состав: 
На конец 2021 года в школе работали 8 педагогов 

Из них:  
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Высшей категории 1 педагог 

Первой категории 2 педагога 

Имеющие ведомственные награды 2 человека 

Прошли курсовую подготовку 100% 

 

В 2021 году учителя школы приняли участие в дистанционном конкурсе «Учи.ру», во 

Всероссийском экологическом диктанте, в Международной олимпиаде «Знанио», где 

получили дипломы, благодарственные письма, сертификаты. 

 

4. Сравнительный анализ качества знаний и успеваемости 2-4 классов 

 

Показатель 2021(июнь) год 
2021 (декабрь) 

полугодие 

Кол-во чел. (2-4 классы) 24 24 
Дети ОВЗ (УО, РАС) 5 4 
На «5» 0 0 
На «4» и «5» 10 13 
С одной «4» 0 0 
С одной «3» 0 0 
Неуспевающие 0 0 
Качество знаний 42 54 
Успеваемость 100 100 

 

Сравнивая результаты по учебным годам видно, что количество учащихся на 4 и 5 

увеличилось. Необходимо усилить работу по предотвращению неуспешности учащихся, вести 

работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития уч-ся, а также усилить 

работу с мотивированными уч-ся: 

- проводить занятия с детьми по развитию познавательных способностей; 

- с целью выявления способных, высокомотивированных уч-ся проводить предметные 

олимпиады по математике, русскому языку, литературному чтению, окружающему миру, 

начиная со 2 класса; 

- продолжить практику участия учащихся начальной школы в проектной деятельности с 

обязательной защитой работ на ежегодной научно – практической конференции «Первые шаги 

в науку». 

 

5. Анализ работы в основном и среднем звене 

 

 
классы 

2021(июнь) год 2021 (декабрь) полугодие 
32 25 

Качество 

знаний 
Успеваемость 

Качество 

знаний 
Успеваемость 

5 класс 80 100% 60 100 
6 класс 57 100% 80 100 
7 класс 0 100% 71 100 
8 класс 40 100% 0 100 
9 класс 25 100% 40 100 

В связи с изменением количества обучающихся, а по некоторым позициям качества их 

обученности учителям необходимо продолжить работу на предотвращение неуспешности 

учащихся, выстраивать процесс обучения с учѐтом индивидуального темпа и уровня развития 

учащихся, а также усилить работу с мотивированными учащимися через внеурочную 

деятельность и индивидуальные занятия. Особенно обратить внимание на 6 и 8 классы. 

Параллель 
2021(июнь) год  1 ученик 2021 (декабрь) полугодие 1 ученик 

 Качество  знаний 
Успеваемость 

Качество знаний 
Успеваемость 
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10 классы нет 0 100% 100% 

11 классы 100 100% нет 0 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников за курс 

основного общего образования 

В связи с ограничениями, связанными с пандемией COVID -19 государственная 

итоговая аттестация за курс основного общего образования в 2021 году проводилась по 

обязательным предметам, предмету по выбору в форме контрольной работы.  

 

 

 
Количество 

выпускников 

9 классов 

 

Количество 

учащихся, 

сдававших 

ОГЭ 

 
Средний балл 

ОГЭ по 

русскому 

языку  

Средний балл 

ОГЭ по 

математике 

8 8 4,1 4,0 

 

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников за курс среднего 

общего образования 
 

Результаты ЕГЭ по русскому языку: 

 

 
Количество 

выпускников 

11-х классов 

 

Количество 

учащихся, 

сдававших 

ЕГЭ 

 
Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

ниже границы 

(чел. и %) 

Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

выше 

границы (чел. 

и %) 

Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

с результатом 

от 80 до 90 

баллов (чел. ) 

Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

с результатом 

от 90 до 100 

баллов (чел.) 

 

 
Средний 
балл сдачи 

ЕГЭ по ОУ 

1 1 0 1 0 0 57 

 

Результаты ЕГЭ по математике (профиль) 
 

 

 

Количество 

выпускников 

11-х классов 

 

 
Количество 

учащихся, 

сдававших 

ЕГЭ 

 

Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

ниже границы 

(чел. и %) 

 
Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

выше 

границы (чел. 

и %) 

 
Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

с результатом 

от 80 до 90 

баллов (чел. ) 

 
Количество 

учащихся, 

сдавших ЕГЭ 

с результатом 

от 90 до 100 

баллов (чел.) 

 

 

Средний 
балл сдачи 

ЕГЭ по ОУ 

1 1 0 1 0 0 50 

 

6. Внутришкольный контроль и мероприятия, осуществляемые в рамках 

школьной системы оценки качества в 2021 году: 

Внутришкольный контроль в МБОУ Ацульская СОШ осуществлялся на основании 

Положения и Плана работы на 2021 год, регламентирующего содержание и условия 

проведения контроля. Внутришкольный контроль осуществляли: директор, руководители 
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ШМО 

1.Учебная деятельность: 

- посещение уроков администрацией и учителями; 

- проведение открытых уроков; 

- отчеты о проведенных внеклассных мероприятиях по предмету: 

- предметные недели; 

- участие в конкурсах, олимпиадах и т.д. 

- регулярная проверка документации и 

отчетности; 2.Воспитательный процесс: 

- регулярная проверка документации и отчетности 

- посещение администрацией классных часов 

- внеклассные мероприятия 

- участие в творческих конкурсах и спортивных мероприятиях 

7. Оценка результатов предметных олимпиад и конкурсов 

На основании приказа МКУ Селенгинское РУО от 13.10.2021 г. № 271 «О проведении 

МЭ ВСОШ в 2021-2022 учебном году» проведены олимпиады в соответствии с перечнем 

предметов Всероссийской предметной олимпиады школьников. Результаты участия в них 

обучающихся ОО представлены в таблице: 

 

 

№ 

 

 

Всероссийские олимпиады школьников 

 

Победители и 

призеры школьного 

уровня 

Победители и 

призеры 

муниципального 

уровня 

2021 2021 

1. Русский язык 0 0 

2. Литература   

3. Английский язык 0 0 

4. Математика   

5. Физика 0  

6. Астрономия 2 0 

7. Химия   

8. Биология 3 1 

9. Экология 1 0 

10. География   

11. Обществознание 1 0 

12. Право   

13. Экономика   

14. История 2 0 

15. МХК   

16. ОБЖ   

17. Технология (девочки)   

18. Технология (мальчики)   

19. Физическая культура   

ИТОГО 
9 1 

 

Достижения учащихся: 
 

ФИО ученика Мероприятие  Место Уровень  

Сороковикова 

Анастасия  

НПК Шаг в будущее 1 Районный  

Сороковикова Дистанционная олимпиада 2 Республиканский  
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8. О 

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

17.  

18.  

19.  

20.  

21.  

22.  

23.  

24.  

25.  

26. О 

27.  

28.  

29.  

30. Ц

8. Оценка внеурочной деятельности 

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС начального общего и основного 

общего образования понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, 

отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения 

образовательных программ начального общего и основного общего образования. Внеурочная 

деятельность - понятие, объединяющее все виды деятельности обучающихся (кроме учебной), 

в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. 

Внеурочная деятельность в ОО организуется по направлениям развития личности 

(спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное 

общекультурное) на добровольной основе в соответствии с выбором участников 

образовательных отношений. 

Перечень программ, реализуемых в рамках внеурочной деятельности: 

 Спортивно-оздоровительное направление; 

 Духовно-нравственное направление; 

 Социальное направление; 

 Общеинтеллектуальное направление; 

 Общекультурное направление. 

По результатам 2021 года 38 (67%) обучающиеся школы приняли участие в конкурсах, 

олимпиадах, спортивных состязаниях различного уровня в очном и дистанционном формате. 

 

Анастасия  

Сороковикова 

Анастасия  

Живая классика  3 Районный  

Дремин Даниил ВСОШ 3 Районный  

Зарубин Тамир Конкурс РДШ «Классное 

пространство» 

сертификат Всероссийский  

Доржиева Рада  Конкурс РДШ «Классное 

пространство» 

сертификат Всероссийский  

Доржиева Мира Конкурс РДШ «Классное 

пространство» 

сертификат Всероссийский  

Доржиева Рада  Конкурс проектных работ 

«Моя Бурятия» на Учи. ру 

Диплом 

победителя 

Всероссийский  

Доржиева Мира  Конкурс проектных работ 

«Моя Бурятия» на Учи. ру 

Диплом 

победителя 

Всероссийский  

Доржиева Рада Конкурс рисунков, 

посвященный к 225 – летию 

Селенгинского пехотного 

полка 

2 Районный 

Петрова Екатерина  Конкурс сочинений, 

посвященный к 225 – летию 

Селенгинского пехотного 

полка 

3 Районный 

Лубсанов Галсан  Конкурс сочинений, 

посвященный к 225 – летию 

Селенгинского пехотного 

полка 

2 Районный 

Галсанов Алексей МАУ ДО Сэлэнгэ Конкурс 

фотографий «Осенняя сказка» 

3 Районный 

Доржиева Мира МАУ ДО Сэлэнгэ Конкурс 

фотографий «Осенняя сказка» 

2 Районный 

Команда девочек 2008-

2009 г.р. 

Общероссийский проект 

Мини-футбол в школу 

1 Республиканский  
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9.Оценка качества учебно-методического и библиотечно - информационного обеспечения 

Методическое обеспечение школы соответствует целям и задачам ОО: формирование личности 

выпускника как субъекта учебной, исследовательской, трудовой, управленческой, 

художественно- эстетической деятельности, как субъекта гражданских, экологических, 

социальных отношений, субъекта общения и саморазвития, тем самым позволяет дать 

образование на уровне образовательных стандартов всем обучающимся. 

В ОО имеется система учебно-методических материалов, обеспечивающих 

образовательный процесс. Учителя реализовывают государственные программы 

(федеральные, авторские), подкрепленные учебниками и дидактическими материалами, 

соответствующими ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФКГОС. УМК ОО составлен на 

основе федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных Министерством 

образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе. 

Методическая работа ОО оформляется документально в форме: 

 протоколов педагогического совета; 

 годового плана работы школы; 

 плана ВШК; 

 плана методической работы; 

 письменных материалов по анализу и самоанализу; 

 аналитических справок; 

 отчетов о проведенных мероприятиях; 

 докладов, сообщений, текстов, разработанных модифицированных, 
адаптированных методик, технологий, программ, обобщенных материалов о системе работы 

педагогов, материалов печати по проблемам образования, информации с городских, областных 
семинаров. 

Аналитическую деятельность методических обеспечений ОО осуществляют заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 

 

10.Оценка качества материально-технической базы 

Здание МБОУ Ацульская СОШ было построено в 2003 году по типовому проекту, 

включает в себя 3 этажа общей площадью 2431,6 м
2
. Проектная мощность школы - 135 

человек. 

В школе имеются: кабинет директора, кабинет заместителя директора, учительская, 14 

классных комнат, Центр Точка роста (физика, химия, биология), мастерская, кабинет 

технологии, библиотека с лингафонным оборудованием, актовый зал, гардероб, кабинет 

английского языка с лингафонным оборудованием, музей, компьютерный класс на 9 учебных 

мест, столовая. 

Материально-техническая база МБОУ Ацульская СОШ укомплектована необходимым 

количеством наглядных пособий и учебно-лабораторным оборудованием, обеспечивающим 

возможность выполнения рабочих программ по предметам федерального и регионального 

компонентов. 

В 2021 году в рамках федерального проекта Современная школа национального проекта 

Образование на базе школы открыт центр естественно-научной направленности Точка роста. В 

кабинетах проведен капитальный ремонт, закуплена мебель. Обучающиеся 5-10 классов, 

используют новое оборудование кабинета химии, биологии и физики. Эффективно применяется 

наглядные пособия по биологии (гербарии), химические реактивы для проведения лабораторных 

работ, также по физике используются цифровые лаборатории, оборудование для лабораторных и 

ученических опытов, ноутбук в количестве -2 шт., МФУ – 1 шт. и многое другое. 

Также приобретены: 

- Доска маркерная – 1 шт. 

- Переносной стенд – 2 шт. 

Библиотечный фонд насчитывает: 

- Поступило- 129 экз. 
- художественной литературы - 1716 экз; 
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- учебной литературы –2287 экз; 

- электронных пособий – 141 шт. 

- справной литературы- 141 экз. 

- учебные пособия- 670 экз. 

-  Общий фонд – 4814экз. 

На территории школы имеется универсальная спортивная площадка, хоккейная коробка 

для проведения уроков физкультуры и обеспечения внеурочной занятости. Спортивного зала 

нет. 

Обучающиеся школы обеспечены горячим питанием (100%), которое осуществляется 

через столовую (40 посадочных мест). Питание организовано в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы. 

Безопасное пребывание в школе обеспечено наличием: 

- автоматизированной системы пожарной сигнализации; 

- системой видеонаблюдения на 1 этаже; 

 

11.Оценка системы управления качеством образования 

Качество образования выступает обобщенной мерой эффективности функционирования 

образовательной системы школы. Качество образования- 

важнейший показатель успеха школы и поэтому управление им становится приоритетным в 

работе администрации школы. 

Под качеством образования понимается определенный уровень освоения содержания 

образования; физического, психического, нравственного развития, которого ребѐнок достигает 

в соответствии с индивидуальными возможностями и стремлениями. Чтобы проанализировать 

вопрос об условиях управления качеством образования, необходимо, прежде всего, 

рассмотреть сам управляемый объект. Качество образования учащихся есть результат 

воспитательно- образовательного процесса, который планируется в соответствии с теми 

целями воспитания и обучения, которые ставит перед собой коллектив школы. 

Таким образом, под качеством образования в данной работе понимается качество 

образовательного процесса, отражающая степень соответствия образовательных результатов 

(достижений) обучающихся и условий обеспечения образовательного процесса нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям и включающая в себя следующие 

составляющие: 

 качества потенциала педагогического состава, задействованного в

 образовательном процессе, 

 качества организации образовательного процесса (образовательные технологи, 

формы, методы, приемы обучения, формы организации обучения), 

 качества ресурсного обеспечения (материально-технического, учебно-

методического обеспечения), 

 качества образовательной программы, 

 качества управления образовательными системами и процессами

 (управленческих технологий в образовании), 

 качества медицинского обслуживания, питания, физкультурно- оздоровительной работы; 

 качества нравственного, духовного, морального воспитания в процессе социализации 

личности 

 качества партнерского взаимодействия с семьей и социумом; 

 качества потенциала обучающихся; 

 качества знаний. 
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Система управления качеством образования 

Директор и его 
заместитель 

Учитель Классный 
руководитель 

Психолог Ученик Родитель 

Создание 

условий повы- 

шения качества 

образования для 

обучающихся и 

педагогов. 

Определение 

методик, форм, 

критериев, 

показателей и 

процедур оценки 

результативности 

образова 

тельного 

процесса. 

Обеспечение эф- 

фективного соци- 

ального партнер- 

ства. Создание 

единой инфор- 

мационной 

системы. 

Систематическое 

изучение 

образовательного 

спроса 

обучающихся, 

родителей, а 

также общест- 

венности по 

вопросам 

качества 

образования 

Обеспечение 

условий 

развития 

личности 

обучающегос 

я по показа- 

телям: 

•обученость; 

• обучаемо- 

сть; 

• уровень 

сформирова 

нности, 

личностный 

рост. Оценка 

результатив 

ности образо 

вательного 

процесса по 

установленно 

й цикло 

грамме и 

технологии 

мониторинга. 

Обработка 

результатов 

учебного 

процесса по 

предмету. 

Накопление 

достижений и 

формиро 

вание 

портфолио. 

Обеспечение 

взаимодейств 

ия учителей- 

предметников 

, учащихся и 

родителей 

при 

проведении 

мониторинга 

результатов 

учебного 

труда 

классного 

коллектива. 

Обработка 

данных 

мониторинга 

уровня 

обучаемости 

учащихся 

класса. 

Оформление 

индивидуаль 

ной карты 

результатив 

ности 

учебного 

процесса. 

Индивидуаль 

ная работа с 

родителями 

по 

выполнению 

рекомендаци 
й психолога 

Обеспечение 

психологического 

сопровожде 

ния мониторинга 

качества 

образовательного 

процесса 

(педагогов, 

обучающихся, 

родителей) 

посредством 

проведения 

консульта ций, 

тренингов, 

индивидуальных 

и группо 

вых занятий, 

направлен ных на 

профилакти ку и 

преду 

преждение 

нежелательных 

явлений, которые 

отражаются на 

качестве 

образователь 

ного процесса 

Развитие 

стремления к 

самопозна 

нию, 

самовоспитани 

ю, самораз 

витию, 

самореализа- 

ции и 

самопрезентаци 

и. Овладение 

ключевыми 

компетентно 

стями и 

культурой 

умственного 

труда. 

Накопление 

достижений и 

формирование 

портфолио 

Создание 

условий в 

семье, 

обеспечива 

ющих 

физическое 

, 

нравственн 

ое и 

интеллек 

туальное 

развитие 

личности 

ребенка. 

Обеспечен 

ие 

систематич 

еского 

контроля 

результато 

в обучения 

ребенка. 

Исполнени 

е 

рекоменда 

ций пси- 

холога, 

учителя, 

классного 

руководите 

ля 

Участие в 

самоуправ 

ле нии 
школой 

 
 

Составляющие качества образовательного процесса 

Качество основных 
условий 

Качество реализации 
Образовательного процесса 

Качество результатов 

Управление 
Кадровое обеспечение 

Финансово- 

хозяйственное обеспечение 

Психологический 
климат 

Содержание образования 

Преподавание (оценка и 

самооценка) 

Педагогические и ин- 

формационные технологии 

Профессиональный рост 

Обученность 
Сформированность ЗУН 

Сохранение физического 

и психического здоровья 

Успешность в социуме 

Объектами ШСОКО выступают: 

 индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 
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 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого 

качества результатов образования; 

 качество организации образовательного процесса; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 инновационная деятельность; 

 комфортность обучения; 

 доступность образования; 

 сохранность контингента обучающихся; 

 система дополнительных образовательных услуг; 

 организация питания; 

 состояние здоровья обучающихся; 

 воспитательная работа; 

 финансовое обеспечение; 

 открытость деятельности. 

Качество индивидуальных образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям: 

• результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

• результаты мониторинговых исследований: 

 качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в НОУ, школьных, районных, республиканских 

предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.; 

 доля учащихся 9-х и 11-х классов, получивших: 

 документ об образовании; 

 документ об образовании особого образца. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

работе и т. д.). 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО, научно- 

методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе 

и т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5", отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т. д.); 

 участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

результативность деятельности ОУ согласно программе развития; 

 продуктивность и результативность образовательных программ; 
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 результаты лицензирования, аттестации и государственной аккредитации ОУ; 

 достижения в конкурсах разного уровня и т. д.; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие 

стратегически значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Качество инновационной деятельности оценивается по следующим показателям: 

 эффективность предпрофильной подготовки и профильного обучения; 

 положительная динамика результатов обучения школьников; 

 полезность и практическая значимость инновационных процессов; 

 наличие договоров и совместных планов работы с учреждениями начального среднего и 

профессионального высшего образования, социальными партнерами. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (техники безопасности, 

охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности) 

требованиям нормативных документов; 

 соответствие условий обучения (размещение ОУ, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 соответствующий морально-психологический климат. 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 отсев обучающихся на всех ступенях обучения (количество, причины, динамика, 

законность); 

 конкурентоспособность ОУ (отношение количества детей школьного возраста, 

проживающих в микрорайоне учреждения, но обучающихся в других ОУ, к количеству 

детей, проживающих в других микрорайонах, но обучающихся в данном учреждении); 

 открытость деятельности ОУ для родителей и общественных организаций. 

Работа по сохранению контингента учащихся оценивается по следующим показателям: 

 результаты исследования причин оттока детей школьного возраста, проживающих в 
микрорайоне школы; 

 наличие и реализация договорных проектов совместной деятельности с другими 

учреждениями (ОУ, ДОУ и др.); 

 расширение образовательных услуг, организация внеурочного времени обучающихся. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество   предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 
обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 
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 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

Организации питания оценивается по следующим показателям: 

 количество детей, обеспечиваемых бесплатным питанием; 

 количество обучающихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и 

средств родителей; 

 результаты мониторинга организации питания (положительные и отрицательные отзывы о 

качестве и ассортименте питания); 

 соблюдение нормативов и требований СанПиН 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение школьников по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры). 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват         обучающихся         деятельностью,         соответствующей         их         интересам 

и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие ОУ в мероприятиях разного уровня. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

Открытость деятельности ОУ оценивается по следующим показателям: 
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 эффективность взаимодействия ОУ с родителями, выпускниками и профессиональным 
сообществом; 

 репутация (рейтинг) ОУ на муниципальном, региональном уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Проведенный   самоанализ   деятельности   МБОУ   Ацульская   СОШ позволяет сделать 

следующие выводы: 

• В школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется опыт работы 

творческих групп учителей по актуальным вопросам образовательного процесса, что говорит о 

готовности к внедрению инновационных технологий. 

• Благоприятный психологический климат в школе способствует созданию развивающей 

творческой среды для всех субъектов образовательного процесса. 

• Созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют 

обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и формирование единого 

сообщества участников образовательных отношений. 

Намечены также и определенные проблемы, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу: 

1. Работать над комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных 

отношений на достижение нового качественного уровня образовательного процесса, на внедрение 

инновационных педагогических практик. 

2. Необходимо внести изменения в систему работы с одаренными детьми. 

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы 

станет основой, на которой каждый субъект образовательного процесса сможет воплотить свои 

индивидуальные возможности в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, 

олимпиадах и соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней. Внедрение инновационных педагогических практик позволит повысить уровень 

квалификации и мастерства педагогов. 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБОУ Ацульская СОШ 

IV. № Показатели  Единицы Результат 

   измерения  

1 Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность  учащихся человек 60 

1.2. Численность учащихся по образовательной программе человек  

 НОО   35 

1.3. Численность учащихся по образовательной программе человек 23 

 ООО    

1.4. Численность учащихся по образовательной программе человек 2 

 СОО    

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся, человек  

 успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной  26 

 аттестации, в общей численности учащихся   

1.6. Средний балл государственной итоговой аттестации балл 4 

 выпускников 9 класса по русскому   языку   

1.7. Средний балл государственной итоговой аттестации балл 4,1 

 выпускников 9 класса по математике   

1.8. Средний балл единого государственного экзамена балл 57 

 выпускников 11 класса по русскому языку   

1.9. Средний балл единого государственного экзамена балл 50 

 выпускников 11 класса по математике (профиль)   

1.10. Численность/удельный вес численности выпускников 9 человек/% 0/0% 

 класса, получивших   неудовлетворительные результаты   

 на государственной итоговой аттестации по русскому   

 языку, в общей численности выпускников 9 класса   

1.11. Численность/удельный вес численности выпускников 9 человек/% 0/0% 

 класса, получивших неудовлетворительные результаты   

 на государственной итоговой аттестации по математике,   

 в общей численности выпускников 9 класса   

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 человек/% 0 

 класса, получивших результаты ниже установленного   

 минимального количества баллов единого   

 государственного экзамена по русскому языку, в общей   

 численности выпускников 11 класса   

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 человек 0 

 класса, получивших результаты установленного   

 минимального количества баллов ниже единого   

 государственного экзамена по математике, в общей   

 численности выпускников 11 класса   

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 человек/% 0/0% 

 класса, не получивших аттестаты об основном общем   

 образовании, в общей численности выпускников 9 класса   

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 человек 0 

 класса, не получивших аттестаты о среднем общем   

 образовании, в общей численности выпускников 11   

 класса    

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 человек/% 0% 

 класса, получивших аттестаты об основном общем   

 образовании с отличием, в общей численности   

 выпускников 9 класса   
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1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 человек/% 0 

 класса, получивших аттестаты о среднем общем   

 образовании с отличием, в общей численности   

 выпускников 11 класса    

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, % 80% 

 принявших участие в различных олимпиадах, смотрах,   

 конкурсах, в общей численности учащихся   

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся- % 4/7% 

 победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов,   

 в общей численности учащихся, в том числе   

1.19.1 Регионального уровня  человек/% 1/1,7% 

1.19.2 Федерального уровня  человек/% 0% 

1.19.3 Международного уровня  человек/% 0/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, человек/% 0% 

 получающих образование с углубленным изучением   

 отдельных учебных предметов, в общей численности   

 учащихся    

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, человек/% 0% 

 получающих образование в рамках профильного   

 обучения, в общей численности учащихся   

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с человек/% 0/0% 

 применением дистанционных образовательных   

 технологий, электронного обучения, в общей   

 численности учащихся    

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в человек/% 0/0% 

 рамках сетевой формы реализации образовательных   

 программ, в общей численности учащихся   

1.24 Общая численность педагогических работников, в том человек 8 

 числе:    

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 7/87,5% 

 работников, имеющих высшее образование, в общей   

 численности педагогических работников   

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 7/87,5% 

 работников, имеющих высшее образование   

 педагогической направленности (профиля), в общей   

 численности  педагогических работников   

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 1/12,5% 

 работников, имеющих среднее профессиональное   

 образование, в общей численности педагогических   

 работников    

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 1/12,5% 

 работников, имеющих среднее профессиональное   

 образование педагогической направленности (профиля),   

 в общей численности педагогических работников   

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 3/37,5% 

 работников, которым по   результатам аттестации   

 присвоена квалификационная категория в общей   

 численности  педагогических работников, в том числе:   

1.29.1 Высшая  человек/% 1/12,5% 

1.29.2 Первая  человек/% 2/25% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических человек/%  

 работников в общей численности педагогических   
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 работников, педагогический стаж работы которых   

 составляет:      

1.30.1 До 5 лет    человек/% 0% 

1.30.2 Свыше 30 лет    человек/%   9/25% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 0% 

 работников в общей численности педагогических   

 работников в возрасте до 30 лет    

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 6/37,5% 

 работников в общей численности педагогических   

 работников в возрасте от 55 лет    

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 8/100% 

 и административно-хозяйственных работников,   

 прошедших    за    последние    5    лет    повышение   

 квалификации/профессиональную   переподготовку   по   

 профилю   педагогической   деятельности   или   иной   

 осуществляемой в образовательной организации   

 деятельности,  в  общей  численности  педагогических  и   

 административно-хозяйственных работников    

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических человек/% 8/100% 

 и административно-хозяйственных работников,   

 прошедших повышение квалификации по применению в   

 образовательном процессе федеральных    

 государственных образовательных стандартов в общей   

 численности педагогических и административно-   

 хозяйственных работников    

2 Инфраструктура      

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,2 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической единиц 26 

 литературы из общего количества единиц хранения   

 библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на   

 одного учащегося      

2.3 Наличие в образовательной организации системы да/нет да 

 электронного документооборота    

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных да/нет да 

 компьютерах или использования переносных   

 компьютеров      

2.4.2 С медиатекой    да/нет да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания да/нет нет 

 текстов      

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в да/нет нет 

 помещении библиотеки     

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, человек/% 60/100% 

 которым обеспечена возможность пользоваться   

 широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей   

 численности учащихся     

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется кв.м 21,9 м² 

 образовательная деятельность, в расчете на одного   

 учащегося      
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Прогноз дальнейшего пути развития 
 

1. Совершенствовать получение обучающимися качественного образования, включающего 

навыки компетентностного уровня в соответствии с личностными потребностями и 

индивидуальными возможностями каждого ребенка. 

2. Продолжить систематизировано изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, 

изучать способы мотивации учения. 

3. Совершенствовать оптимальные   условия деятельности учителя для его творческого роста 

и достижения профессиональной успешности; овладения им ключевыми профессиональными 

компетенциями. 

4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития одаренности 

обучающихся. 

5. Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к ГИА. 

6. Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в школе на основе 

внедрения инновационных образовательных технологий (здоровьесберегающие технологии и 

др.) 

7. Укрепление и расширение связей с общественностью, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, представителями реального сектора экономики, родителями 

,способствующих развитию школы как открытой образовательной системы. 

8. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для построения 

качественной предметно – пространственной развивающей среды, способной максимально 

удовлетворить образовательные запросы обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 


